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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๘-๑  

 
 
 

 
ภาคผนวก ๘ 

 
แบบฟอรมและตัวอยางการเขยีนรายงาน 

ผลการปฏบิัตริาชการตามคํารบัรอง 
การปฏิบตัิราชการ (รายตัวชี้วดั)  

สําหรับตัวชี้วัดที่เปนข้ันตอนการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๘-๒  

 
 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( .... )  รอบ  ๖  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ ๑๒  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    
โทรศัพท :   โทรศัพท :    
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑  
๒  
๓  
๔  
๕  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
     

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก

     
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 
หลักฐานอางอิง :  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๘-๓  

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 

ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังน้ี 
 หัวขอรายงาน คําอธบิาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของ

การรายงาน 
๒. ชื่อตัวชี้วัด ร ะ บุ ชื่ อ ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษา 
๓. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                         

พรอมหมายเลขโทรศัพท 
ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ดูแล ติดตามการดําเนินงาน
ใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ  พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและ
โทรศัพทเคล่ือนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

๔. ผูจัดเก็บขอมูล                               
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่ อผูที่ ได รับมอบหมายใหทําหนาที่ รวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพททั้งที่สํานักงานและ
โทรศัพทเคล่ือนที่ในกรณีที่ตองปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทํางาน
เปนประจํา 

๕. ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆตามเกณฑการให
คะแนนของตัวชี้วัด หรือรายละเอียดของการดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการตางๆ 

๖. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

๗. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 ๗.๑ ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 

       ประกอบตัวชี้วัด 
ร ะ บุ ชื่ อ ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

 ๗.๒ นํ้าหนัก ระบุ นํ้ าห นักตัวชี้ วัดตามคํ า รับรองการปฏิบัติ ราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 ๗.๓ ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งน้ีตองมี
หนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัด
ยอยมากกวา ๑ ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัดยอยพรอมผลการดําเนินงาน
ใหครบถวน) 

 ๗.๔ คาคะแนนที่ได ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกบั
เกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว โดยใชวิธีการคํานวณตามแบบที่ 
๓ ในบทที่ ๒   

 ๗.๕ คะแนนถวงนํ้าหนัก ระบุคาคะแนนถวงนํ้าหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะแนนที่
ไดของตัวชี้วัดมาคูณกับนํ้าหนักของตัวชี้วัด 

๘. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
สําหรับตัวชี้วัดน้ี 
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ภาคผนวก ๘-๔  

 หัวขอรายงาน คําอธบิาย 
๙. ปจจยัสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ีทั้งที่

ควบคุมไดและควบคุมไมได 
๑๐. อุปสรรคตอการดําเนินงาน     ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ีทั้งที่

ควบคุมไดและควบคุมไมได 
๑๑. หลักฐานอางอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิง และจํานวนของเอกสาร

ที่ไดจัดสงมา เพื่อใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูได
จากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา 
หัวขอแนวทางการประเมินผล ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน 
รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน รายงาน
การประชุม ภาพถาย เปนตน   ทั้งน้ีขอใหระบุใหชัดเจนวาเอกสาร/
หลักฐานที่จัดสงมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวของหรือสอดคลองกับ
การดําเนินงานของตัวชี้วัดในแตละขั้นตอนอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
    ภาคผนวก ๘-๕  

ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)     
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  ๖  เดือน 
                                                                                                                                             (  )  รอบ ๑๒  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ ๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวชีว้ัด :  นายพันดี  มีอยู                       ผูจัดเก็บขอมูล :   นายประทัด  ดีจัง 
โทรศัพท :  ๐๒-๒๔๔-๗๓๙๘ โทรศัพท :   ๐๒-๒๔๔-๗๓๙๙ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวทิยาลัยไดดําเนินการ  ดังน้ี 
        มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังที่ ม.๑๐๒/๒๔๓  ลงวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๑ เร่ือง การแตงตั้งกรรมการดําเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดดําเนินการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพและไดรับ
อนุมัติจากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบดี เมื่อวันที่  ๑ มิถุนายน ๒๕๕๑  มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมจัดประชุมคณาจารยมหาวิทยาลัยโดยแจกเอกสารประกอบการอธิบายการนําไปใช
ใหทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ ขณะเดียวกัน  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหแตละคณะวางระบบ
และประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จและ
มาตรการดําเนินการกับไมผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  ซ่ึงไดมีการประชุมเพื่อสรุประบบกลางของ
มหาวิทยาลัยและใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  ตามหลักฐานที่ปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 
๙/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๑   
       แตยังไมมีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผน
ปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 
เกณฑการใหคะแนน : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
๑ มีการแตงต้ังกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา 
๒ สถาบันอุดมศึกษาไดดาํเนินการสงเสริมและกํากับดแูลใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย  
๓ สถาบันอุดมศึกษามีระบบและกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 

๔ มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชได
อยางมีประสิทธิผล 

๕ มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมท้ัง การทบทวนจรรยาบรรณ
วิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

              
ภาคผนวก ๘-๖  

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)     
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  ๖  เดือน 
                                                                                                                                             (  )  รอบ ๑๒  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๖  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ต ามจรรย าบรรณวิ ช า ชีพคณาจารย ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

๓ สามารถ
ดําเนินการแลว
เสร็จในขั้นตอนที่ 
๑ ถึงขั้นตอนที่ ๓  

แตยังไมได
ดําเนินการตาม
ขั้นตอนที่  
๔ และ ๕ 

๓ ๑.๘ 
(คิดจาก นํา
คะแนนที่ได 
คือ ๓ คะแนน 
หารดวย ๕ คือ
คะแนนเต็ม      
คูณดวย คา
น้ําหนัก คือ
รอยละ ๓) 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 (ขอใหสถาบันอุดมศึกษาอธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดน้ี) 
ปจจยัสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
(ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุปจจัยทีม่ีสวนชวยสนับสนุนตอการดําเนินการในรอบปงบประมาณ สําหรับตัวชี้วัดน้ี) 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
(ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินการในรอบปงบประมาณ สําหรับตัวชี้วัดน้ี) 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวก จาํนวน  ๕  รายการ)  
๑. คําส่ังที่ ม.๑๐๒/๒๔๓  ลงวันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๑ เร่ือ การแตงตั้งคณะทํางานศึกษาวิเคราะหเพื่อกําหนด

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัย   
๒. บันทึกการประชุมสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบดี เมื่อวันที่  ๑ มิถุนายน ๒๕๕๑  ที่อนุมัติใหนําจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยไปใช 
๓. คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
๔. บันทึกการประชุมคณาจารย เร่ือง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  เมื่อวันที่  ๑๕  มิถุนายน 

๒๕๕๑ 
๕. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๙/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๑ เร่ือง ระบบการกํากับ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับ
ไมผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   

 


